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ISTIKLALMARS

Korkma, sinmez bu safakiarda ylizen al sancak;
Sanmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yidaidsr, partayacak:

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurben olayim, gehreni ey nazh hilaf!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu gidded, bu celal?
Sana olmaz dékiden kanksnma sonra helal.
Hakkidw Hakk’s tapan milletimin lsticisl!

Ben ezelden beridir hlir yagadim, hie yaganm.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kiikremis s2 gibiyim, bendimi gigner, asanm,
Yrtarim daglan, enginlere ssgmam taganm

Garbon afaloni sarmigsa celik zohh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasd bayle bir imani bogae,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmeg canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma salon,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasazca akin
Dogacakhir sana va'dettigi gunler Hakk'in..
Kim bilir, befki yann, betkl yanndan da yakn,

Bash@n yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam
Disgan altndaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, Incitme, yazdcir atam;
Verme, dlinyaian alsan da, bu cennel vatani,

Kim bu cermet vatanin ugruna olmaz ki foda?
$liheda higkiracak toprage siksan, sibedal
Cans, canam biitin vanme alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan benl dinyada ciida.

Ruhumun senden, Rahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsdne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar<d gahadetieri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemedl

0 zaman vecd ile bin secde ader-varsa-tagim,
Her cerithamdan, llahi, bogamip kank yagem,
Figkinr ruh<t mixcerred gibé yerden na'sm;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hifall
Olsun arbk dokiden kankannun hepsi helal!
Ebediyen sana yok, wioma yok izmihiai:
Hakkidwr, hir yagaems bayragenin hilrriyet;
Hakkidw, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Her meseleye "Bismillah” deyip baslariz. Ziya Pasa:"Ayinesi istir kisinin lafa
bakilmaz, Goriilir rutbe-i akl eserinde." 2015-19 Stratejik Planda yaptiklarimiz ve
yapacaklarimizi siralamis birgogunu yapmistik.Simdi yeni hedefler belirleme
zamani. 2019-2023 Stratejik planla yeni bir yol haritasi belirleyip harekete
gegecegiz.Koy deyip gegmemek lazim. Memleketin temellerini arastirdigimizda kdylerimiz
en 6n safta olur. Okulumuzun kdoyde olmasi gok sey kaybettirmek degil, gok seyi farkli
yapma arzusu dogurmustur.

Okullarimizin  ihtiyag analizi gelecekle ilgili istek ve arzulari yénelisi gegmis
caligmalari vb... meseleler "STRATEJIK PLAN"imizin ¢ergevesini olugturuyor..

Tabi goniil ister ki bu planda istenenler en giizel sekilde yerine geftirilsin. Bunun en
glizel ilact zaman olacaktir. Okulumuzu civarinin en giizel okulu yapmak igin var gliciimiizle
¢alisacagiz. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 63 kiz 85 erkek 6grencimiz, 7 6gretmen , 2
idareci, Iskur tarafindan saglanan 1 hizmetli ile planimizin 2019-2023 yillari aras
béliimiine baslamis bulunuyoruz. Bundan sonrasi igin; “Allah yardimcimiz olsun.

Planin hazirlanmasinda emegi gegcen herkese simdiden tesekkiirler.

Resul YUCELI
Okul Mudiird
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BOLUM I : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
RESUL YUCELI OKUL MUDURU HATICE COLAK MDR YRD.
HATICE COLAK MDR YRD. NECMETTIN BEBEK SINIF OGRT.
FEVZI EKER SINIF OGRETMENI | HALIL GECICI SINIF OGRT.
HATICE OZER OKUL AILE GULBAHAR KARA VELI
BIRLIiGI Bsk
SAADET OZTURK O.AILE.B.MUHASIP | FATMA AKKAYA VELI
BOLUM II: DURUM ANALIZIi
TARIiHi GELISIM




1952

1980 2016

Okulumuz,Adana/Sarigam Cihadiye Mahallesi Merkez Sokak adresindedir. Cihadiye koyii kurtulus
savagindan sonra balkanlardan goc eden gocmen Tiirkler ile I¢ anadolu Bolgesinden gelen yoriik
Tiirkler’inin yerlesmeleri sonucu kurulmustur.

Okulumuz ii¢ binadan olusmaktadir.ilk olarak 1952 yilinda bir bina 5 derslik olarak
yapilmustir..1966 yilinda ve 1975 yilinda diger binalar eklenmistir. Okulumuzun ilk binasi Devlet
triiniidiir.Diger binalar koyli isbirligi ile yapilmistir. Okulumuz 2013 yilina kadar ilk6gretim okulu iken
orta okula yeni bina yapilmasiyla ilkokula gevrilmistir. Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Midiir Yardimeisi, 7
Smif Ogretmeni, 2 iskurun sagladig1 hizmetli bulunmaktadar.

Okulumuz bahgesi 2006 m2 olup; bir basketbol sahasi bulunmaktadir.Bah¢emiz agaglandirilmis
agaclarm etrafi ¢evrilmis, Bahge 2015 yilinda kilit tas1 ile dosenmis, duvarlar yikilip tekrar yapilmistir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilir. Okulumuzun temizligi igin
okul biit¢esinden 6nemli bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi
kullanilmaktadir. Okulumuz Ocak 2017'de Beyaz Bayrak almustir.




Okul Kiinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi:SARICAM
https:/ /www.google.com.tr/maps
/place/Cihadiye,+Cihadiye+Maha
. . llesi,+01790+Sar % C4 %B1 % C3% A7
CIHADIYE MAH.MERKEZ Cografi Konum
Adres: . am%2FAdana/@37.051083,35.5633
SOK.NO:292 (link)
12,15z /data=!4m5!3m4!1s0x1528ea
aaec16a321:0x7e16871dd24e544!8m
213d37.051083!4d35.563312?hl=tr
Telefon
322396 20 55 Faks Numarasi: 0322 396 20 55
Numarasi:
e- Posta .
) cihadiye01@gmail.com Web sayfas1 adresi: | 743785@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 743785 Ogretim Sekli: TAM GUN(Tam Giin/Ikili Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1952 oplam Gahsan 10
Sayis1
B Kiz 63 . Kadin |5
Ogrenci Ogretmen
SaylSI: Erkek 85 Say131 Erkek 5
Toplam | 154 Toplam |10




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci o Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0

Sayis1 Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 9

Miktar1 Gorev Siiresi

Calsan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 4 2 6

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 5 10

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kiitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 7 Bilgisayar X
Laboratuvari




Idari Odalarmn Alani (m2) 45 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 14 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 912 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1094

Okul Kapal1 Alan (m2) 952

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | -

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 8

Simf ve Ogrenci Bilgileri

Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2018-2019)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 6 8 14

1/A 9 19 28

2/A 12 17 29

3/A 8 10 18

3/B 10 10 20

4/A 8 11 19

4/B 8 12 20
Toplam 63 85 148

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 5000 5400
2017 6000 6500
2018 9500 4000
2019 8000 4500

PAYDAS ANALIZi
2.4. PAYDAS ANALIZi

Cihadiye ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimcr bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin gortislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli gorilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve

dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Cihadiye Ilkokulu Miidiirliigii , i¢ , dis ve yararlanic1 temelinde ayrimlandirilmas; i¢ /dis ve
yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bunlar, kuruma girdi saglayan, iriin
ve hizmet sunulan, is birligi iginde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kesimlerden olugma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibi
smiflandirilmistir:

analizinde asamalar;

1. Paydaglar tespiti
2. Paydaslarm 6nceliklendirilmesi



3. Paydaslarin degerlendirilmesi

4. Goris ve Onerilerin alinmast
Paydaslarin goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamilmaktadir. Aym zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre
toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, AdanaValiligi, 11 Milli Egitim Midiirliigii, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, Emniyet Miidiirliigii Cocuk Sube Miidiirliigii, Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi, 11
Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Sendikalar, Muhtarliklar, Tarm i1
Miidiirlizii, AFAD il Midiirligi, Tiirk Telekom il Miidiirliigii, Medya. .. vb

PAYDASLARIN TESPITI
Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun Paydaslarinin kimler oldugunun tespit

edilebilmesi i¢in; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun
faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kKimlerdir?Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler
kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ / dis / yararlanici olarak siniflandirilmasi yapilmistir.

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydaslarin onceliklendirilmesinde, in kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurumun

faaliyetlerinden etkilenme dereceleri goz 6niinde bulundurulmus ve 6ncelik verecegimiz alanlar
belirlenerek listesi indirgenmistir. Bu ¢alismada Onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QRUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




CIHADIYE iLKOKULU MUDURLUGU PAYDAS LISTESI

TURU [P:  |NITELIGI |ONCELIGI
ic TP: A: Birlikte
DP: Dis Temel Calis(Giiclii/Onemli)
YP:Yararlan | Ortak SP: | B: Cikarlarm
11 Stratejik (Gozet(Zay1f/Onemli
Ortak C:
PAYDASLAR )
Bilgilendir(Giiglii/On
emsiz)
D:
[zle(Zay1f/Onemsiz)
AdanaValilik DP TP A
Il Milli Egitim Miidiirliigii Yonetici ve Calisanlar DP TP A
Yénetici ve Ogretmenler iP TP A
Ogrencilerimiz ip TP A
Velilerimiz ip TP A
RAM DP TP A
Okul Miidiirlikleri DP TP A
AdanaBiiyiik Sehir Belediyesi DP SP D-C
Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii DP SP B
11 Halk Saghg Miidiirliigii DP SP D
Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii DP SP D
Mahalle Muhtarhig DP SP D-C
Ozel Okul ve Etiit Merkezleri DP SP D-C
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Mrkz. DP SP B-C
Hayirseverler DP SP A-B
Egitim Sendikalar1 Sube Bagkanliklari DP SP A-B-C-D
Medya DP SP B-C
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
CIHADIYE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Cihadiye Ilkokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Resul YUCELI
Okul Mudiirt
KATILMA DERECESI
~ X = | AR =
Sira 23| 2| 2|22 2
MADDELER = 5 = s |E B =
No < = < 4 |< 8 =
S x S < | S =
S5 3| 5|2 E
5 5| 3|3 g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. 74 43 8 9 5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 57 54 11 9 6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 30 52 26 6 15
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 53 54 7 15 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 76 42 7 1 5
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 43 61 7 16 3
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 59 41 18 5) 5}
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 46 54 10 5 6
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 70 48 5 6
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 50 45 9 11 12
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41 52 9 21 15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 22 25 12 15 31
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 49 49 4 14 9
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmen Anketi Sonuglar:

CiHADIYE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
Cihadiye Ilkokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada

kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Resul YUCELI

Okul Midiirii

12



KATILMA DERECESI

Sira 5 74 5 ANl 2
MADDELER = 2| 2| 5|28 =
No = S = = = 2 =
< = | < 3 |< g =
S = S N | S <
= 5| 2| § |2 2
= = = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.
1 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarmni vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yéonlerine Iliskin Goriisleriniz.

13




Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | DINAMIK,YENILIKCi,GELiSIMCI KADRO FiZiKi SARTLARIN UYGUNSUZ VE MATERYAL EKSIKLIGININ
OLMASI

2 | OGRETMEN,OGRENCI VE VELIYE VERILEN DEGER | OGRETMENLERIN KENDINI GELISTIRMEYE IMKAN VERMEMESI

3 | CALISKAN VE URETKEN OLMAMIZ OGRENCILERE SPOR ALANI YETERSIZLIGI

4 | ILETISIMIMIZIN,DUYARLILIGIMIZIN YT OLMASI

Veli Anketi Sonuglari:

CiHADIYE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
_ “VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Cihadiye Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin

beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Resul YUCELI

Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI
~ A = | AR =
Sira 23| 2| 2|82 2
MADDELER = 3 = s | & B =
No < = = 3 |< g S
IR
5 5| % |8 =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 52 53 0 6 9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 51 49 7 5 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 35 20 13 3 13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 29 23 10 8 4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir. 37 26 5 3 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 44 28 2 2 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 31 30 10 2 5
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 20 18 5 13 13
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigmi diisinliyorum. 47 20 1 5 2
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17 25 15 7 10
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 19 27 13 12 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 23 5 14 17
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 25 23 6 11 6

14 | Okulumuzun Olumlu (basar1li) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirkigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi

yapilmistir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler:
e Smif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.
e Devamsizlik Oraninin Diigiik Olmasi.
Ogrenciler e Ogrenci Davramglarindaki Olumlu Tutumlar.
e Egitime A¢ik Bireylerin Varlig.
e Okullagsma Oraninin Iyi Durumda Olmasi.
e Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi
e Geng Ogretmen Kadrosunun Varligi.
e Gelisime A¢ik Ogretmenlerimizin Varlig1.
e Deneyimli Ogretmenlerimizin Varhg:.
Cahsanlar e Alaninda Akademik Caligmalara katilan Ogretmenlerimizin

Varhgi.

e Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis
personelin olmas1 Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem
verilmesi.

e Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlig.

e Okul ile iletisimi Yiiksek Veli Varlig1.

Veliler e Okula Giiven Duyan Veli Varlig1.

e Okulla Isbirliginde Bulunan Veli Varhgu.

e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin yogun olmasi.

e Okulun Derslik Sayismin Yeterli Olmasi.
. e Bina Donatisinin Yeterli Olmasi.

Bina ve Yerleske . ) .
e Laboratuvar ve Atdlyelerin Yeterli Olmasi.

e Binanin tek katli olmasi

e Ag Altyapisinin Varligi

e Etkilesimli Tahta Varlig:.

Teknolojik Donanim e EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmas.

e Teknolojik alt yapmin giiclii olmasi,hizli bir haberlesme sisteminin
olmas1 Kurumsal ag sisteminin olmasi

Biitce e Okul Veli Ibirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varhig:.
e Kurum Kiiltiiriiniin Gii¢lii Olmasi.
e Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varhg:.
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Ekip Ruhu ile Personelin Calismasi.

Tletisim Siirecleri

Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Giiglii Olmasi
Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiglii Olmas1
Veli Idari Kadro Iletisiminin Gii¢lii Olmas1
Veli toplantilar: ve gesitli etkinlikler.

Norm ve Kadro Thtiyaci

Yonetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.

Zayif Yonler:
Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmas.
Ogrenciler Sf;;gﬁ?; ;zlflademik Diizeyde Istendik Basar1y1
Farkli Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili (gelir grubu-ciftci)
Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azhg.
Calsanlar Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.
Kurum kiiltiirii mantigina sahip olunmamasi
Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Veliler

Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.
Baz1 velilerin 6grenci ve okula kars1 ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin COK Eski Olmasi

Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varlig

Cok Amagli Salonun Olmamasi

Etkinliklerimizi, o6grencilerimizin basarilarmi1 ve okulumuzun
degisik ozelliklerini okul disindakilere ulastirilamamasi

Donanim

Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.

Tasarim ve Beceriye Dayali Atolyelerin Olmamasi

Biitce

Okulumuzun Biitgesinin Yetersizligi.

Biit¢e D11 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.

Yonetim Siirecleri

Yénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmas.

Saglikli veri tabaninin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yasanan Problemler
Toplanti-Seminer vb. Faaliyetlere Katilim Azlig:

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarim1 ve okulumuzun
degisik Ozelliklerini kdy disindakilere ulastirilamamasi

Norm ve Kadro Ihtiyaci

Norm kadronun sabit olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar:
Politik Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Y apilmasi.
oliti

Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmas.
Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.

Ekonomik I g . X .
Bakanlik Biitcesinin Ihtiyaca Cevap Vermesi.

. Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

Sosyolojik
Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu
Teknolojik Altyapmin Iyi Olusu.

Teknolojik EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig

Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik

Sunucularinda Barinmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi

Mevzuatin {htiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi

Iklim Kosullarmm Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi

Ekolojik

Ulasim Kosullarmimn Yeterli Olusu
Tehditler:
o Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler

Politik o

Kurum Standartlarinin Sik Degisimi
. Velilerin Ekonomik Y6nden Dezavantajli Olusu

Ekonomik

Okula Biit¢ce Ayrilmamasi
.. Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu

Sosyolojik N et

Veli Egitim Diizeyinin Diistikligt
N Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
Teknolojik

Bilingsiz Teknoloji Kullanimi1

Mevzuat-Yasal

Sik Degisen Mevzuat

Uygulamalarm Sonuglarmin Belirsizligi

Ekolojik

Tarmm Bolgesinde Bulunmanin Olumsuzluklari.
Yaz Aylarinda Sizak Havadan Dolay1 Yasanan Olumsuzluklar
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim boliumii ile iligskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin strecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltturti, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal YOnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders ara¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Orani /% 100

2 Okula Devam /Devamsizlik / %100/0

3 Okula Uyum, Oryantasyon / %70

4 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler /% 1

5 Yabanc1 Ogrenciler / %1,5
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1/ %100

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim /%70

3 | Smif Tekrar1/0

4 | Ders arag geregleri / %60

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/ ....... (Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlari Dolduracak)

Ogretim Yéntemleri / Bakanligin belirledigi tiim yontemler kullaniimaktadir.

Teknolojik Imkanlar / akilli tahtalar, internet, bilgisayar, fotokopi

O|N[O>| O

Rehberlik / servisimiz yok, sinif 6gretmenleri yapmaktalar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim / kesinlikle katiliyorum (gok iyi)

3 Kurumsal Yonetim / kesinlikle katiliyorum (¢ok iyi)

4 Kurumsal Yap1 / Katiliyorum (iyi)

5 Bina ve Yerleske/Kismen katiliyorum (kotii)-1952 yapim bina, bahge yetersiz

6 Donanim/ kesinlikle katiliyorum (gok iyi)-her tiirlii donanima sahip

7 | Temizlik, Hijyen/ kesinlikle katiliyorum (¢ok iyi)-beyaz bayrak sahibi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Katiliyorum (iyi)-ozellikle kamera ve giivenlikten sonra ¢ok daha iist seviyeye
cikt1

Tasima/Servis/ kesinlikle katiliyorum (¢ok iyi)Tasima merkezi olan okulumuzda, simdiye kadar hi¢ bir sorun
yasanmamistir.

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmstur.

ViZYONUMUZ

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
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MISYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve

demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlilig, 6z giiveni, 6z saygisi,

hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve

mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

8.

9.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

. Analitik ve Bilimsel Bakis

. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Guivenilirlik ve Adalet

Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I : EGITIiM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amac 1: Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin ¢aligmalar yapilacaktur.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlart artirllacak ve égrencilerin
uyum ve devamsiziik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.11 | kayit yaptiranlarm orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
[lkokul birinci siif dgrencilerinden en
PG.1.1.2 | az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %70 %75 %830 %85 %90 | %100
olanlarin oran (%)(ilkokul )
Okula yeni baslayan dgrencilerden
PG.1.1.3 | oryantasyon egitimine katilanlarin %830 %85 %90 | %100 | %100 | %100
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.4 | giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.5 | giin ve {izeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 8grenci orani (%)
PG.116 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
" | bireylerin kullanimma uygunlugu. Uveundegil | Uyeundegil | UyguUN | uygun | uygun | uygun
G117 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
" | kurslara devam orani (%) (Halk Egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.8 | kurslara katilan kisi say1s1 (say1) (Halk
Egitim)
Eylem Plam
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit Bélgesinde Yer Alan Ogrencilerin . . . ..
1.1.1 Tespiti Calismas: Yapilacaktrr, Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
119 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Brang 01 Eylil-
o Egitimi Verilecektir. Ogretmenleri 20 Eyliil
Devamsizlik Yapag Og?enqle.rm Tespiti Ve Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.1.3 Erken Uyar1 Sistemi I¢in  Caligmalar g .
Ogretmenler Stiresince
Yapilacaktir.
Devamsizhk Yapan Ogrencilerin V?h}erl Ile Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.14 Ozel Aylik Toplant1 ve  Gorligmeler o .
Ogretmenler Stiresince
Yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireylerin Okul Miidiirti Egitim Ogretim
1.15 Gereksinimlerine Uygun Egitim Etkinlikleri Okul Aile Birligi Siiresince
Artirilacaktir. Veliler
Yabanci Ogrencilere Yoénelik Uyum/Egitim Okul Miidiirii Egitim Ogretim
1.1.6 Faaliyetleri Diizenlenecek Okul Aile Birligi Siiresince
Veliler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirillacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Akademik Basar1 Analizine Gore Odiil

PG.211 Alan/Sinavda Basar1 Kazanan Ogrenci Orani(%) ° 3 > ! ° 10
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.2 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 20 25 30 35 40 45
katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.3 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Oran(%) 0 0 0 0 0 0
Hedeflenen basarty1 gerceklestiremeyen

PG.2.1.4 Ogrencilerden destek programi egitimine 80 80 85 90 95 100
katilanlarin orani (%)

PG.2.15 Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 20 o5 97 30 39 35
sayisi

PG.2.1.6 Ogrenci bagma okunan kitap say1st 15 20 22 23 25 27

PG.2.1.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi Sayist 0 0 0 1 1 1

PG.218 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 73,5800 75 76 77 78 80
puani ortalamasi

PG.2.1.9 Istihdama Y®nelik Faaliyetler(%) 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 Akademik Basariy1 Arttiracak Caligmalar Tiim Paydaslar Egitir{l (")gretim
Yapilacaktir Stiresince
Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina Yonelik . Egitim Ogretim
2.1.1 Calismalar Arttirilacak Tiim Paydaslar Siiresince
Cevre Bilincinin Artirilmast  Cergevesinde
Yapilan  Etkinliklere Katilan ~ Ogrenciler ; Egitim Ogretim
2.12 Od?illendirilerek Katilim (%rammm Tiim Paydaslar Siiresince
Artirilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi
213 Belirlenen Ogr_encilerin Akademik Ve Sosyal Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
o Gelisimleri  I¢in  Okulumuzda  Destek Ogretmenler Siiresince
Programlar1 Uygulanacaktir.
Okulumuzda Ders Dis1 Egzersiz Caligmalarina Okul Idaresi ve Esitim Osreti
2.1.4 Onem Verilecek Ve Caligmalar Ogretmenler gmfn Qgretlm
. Sturesince
Desteklenecektir.
Cesitli Yarigma, Organizasyon Ve Benzer
Etkinliklerle  Okulumuzda Kitap ~ Okuma Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
2.1.5 Hareketliligi Saglanarak Ogrencilerin Kitap Ogretmenler .
Okumaya  Yonelik  Ilgisinin  Artmasi suresince
Saglanacaktir.
Okulumuzda Cocuklarin Diisiinsel, Duygusal Okul Mudiri
21.6 Ve Fiziksel Ihtiyaglarlm Destekleyen Tasarim Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atolyeleri Kurulacaktir. Veliler
Bireylerin En Az Bir Yabanci Dili Iyi Derecede
Ogrenmesinin Onemi Ve Yabanci Dil Egitimine
2.1.7 Erken Yaslarda Baglamanin Yabanci Dil Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Dénemi
Ogrenmedeki Avantajlari Ile Ilgili Farkindalik
Artirmaya Yonelik Caligmalar Yapilacaktir
Bursluluk Smavina Yo6nelik Hazirlik Amaclh . . e .
2.1.8 Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Agilacak Og‘fl Idaresll Ve Eglt{m Qgretnn
Ve Rehberlik Calismalar1 Yapilacaktir. gretmenler Suresinee

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim icin gerekli ¢alismalar

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

Ogrencilerine  Yonelik Okul ~ Tanitim
PG.2.21 Semineri Diizenleme Sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.2 Veli Bilgilendirme Semineri Toplantisina

Katilim Orani(%) 20 25 30 3 40 45
PG.22.3 Okul Tanitim Gezisi Diizenleme Sayisi 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerine  Yénelik Okul Tamtimi| Miidiir Yardimcisi ve | Her Egitim Ogretim Yili

- Semineri Diizenlenecek. Sinif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
299 Ogrenci V"ehlerme Okul Tanitim Midir Yardimeisi ve Nisan ve Mayi1s

o Toplantis1 Diizenlenecek. Smif Rehber Ogretmeni Aylarinda
293 Okul Tanitim Gezisi Diizenlenecek. Miidiir Yardimcisi ve | Her Egitim Ogretim Y1l

Smnif Rehber Ogretmeni

Subat Ayinda

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurum standartlan giiclendirilecektir. (Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve

Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, I Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve servis vb konulari

ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin ¢agdas egitim standartlarinda hizmet alabilmelerine imkan veren
kurumsal hizmet, islevsel egitim, danismanlik ve rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 Okulumuz Mobil Bilgilendirme Sistemi Ile| %60 %65 | %70 | %72 | %75 | %80
Ulasilan Veli Oram (%)

PG.3.1.2 Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinden Hizmet| %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Alanlarin Memnuniyet Orani (%)

PG.3.1.3 Okul Web Sitemizi Ziyaret Eden Sayismn| %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
Onceki Yila Gore Artig Oran1 %

PG.3.1.4 Okulumuz Ogretmenlerinin Ihtiyag Duydugu| %2100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Bilgi, Belge Ve Dokiimanlara Ulagim Orani (%)

PG.3.1.5 Kamera Sayismin Arttirilmasi Oran %30 | %35 | %36 | %37 | %38 | %40

PG.3.1.6 Okul Bahgesinin Yeniden Diizenlenmesi %10 %15 | %16 | %17 | %18 | %20

PG.3.1.7 Okul Bilgisayarlarinin Yenilenmesi Orani %10 %15 | %15 | %20 | %20 | %25

PG.3.1.8 EBA Ders Portali - MEB Uzaktan Egitim Erisim %00 %00 | %00 | %00| %00 | %00

Ziyaret¢i Sayis1 Orani

25




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Veri Erisim Istatistiginin Cikarilmasi Okul Idaresi Egltlfn Qgretlm

Stiresince
Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinin Aktif . . e e .
3.1.2 Bir Sekilde Kullanilmasi I¢in Bilinglendirme (-.)lful Idaresi Egltlfn Qgretlm
Ogretmenler Stiresince
Caligmalar1 Yapilacak
Okulumuzca  Bilgi  Edinme  Sistemleri )

313 Vasitasiyla Bilgi Istenilen Konularin Analizi Okul Miidiirii Egltlfn Qgretlm
Yapilacak. Siiresince
Ogretmenlerimizin Thtiyag Duydugu Bilgi, S

3.14 Belge Ve Dokiimanlara Hizli Bir Sekilde Tiim Paydaslar Egl;{Tegﬁzztlm
Erisim Saglayabilmesi Calismalar Yapilacak "

3.1.5 Kamera Ve Kayit Cihazinin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019

316 Bahgeye Oyun Yeni Alanlar1 Yapilmasi Tiim Paydaslar 2019-2023

3.1.7 Okul Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019-2023

318 EBA Sisteminin Kullammi Konusunda Veli Ve . , Egitim Ogretim
Ogrencilere Bilgilendirme Cahismalar1 Yapilacaktir. Okul Idaresi Siiresince

BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 5000 6000 7500 8000 9000 35500
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5000 6000 7500 8000 9000 35500
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiilip karara
baglanacaktir..
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izleme ve Degerlendirme Semasi

Cihadiye
Ikokulu

2019-2023
Stratejik Plani

Izleme ve

MaRaul awa Aisisan~
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23 NISAN SENLIGI BAHCE BOYAMA
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DUVAR YAPIMI TURNUVADA 2.LiK

OZEL BIR BANKADAN TUM OGRENCILERIMIZE OYUNCAK BAHCE KIiLIT TASI DOSEME

ANNELER GUNU OZEL ASURE SENLIGI
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OKULUMUZUN BOYANMASI DEGERLER EGIiTiMi CAMIDE

X

ANASINIFIMIZ BAHAR SENLIGIi
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